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Teiséjy tarybai

2025 m. spalio 29 d. Vilnius

Teiséjy tarybos 2025 m. sausio 31 d. nutarimu Nr. 13P-30-(7.1.2.E) buvo sudaryta
darbo grupé ,Dél teiséjy ir pretendenty j teiséjus atrankos procediry tobulinimo“ (toliau — Darbo
grupé). Darbo grupe sudaro: Gabrielé Juodkaité-Granskiené — Teiséjy tarybos naré, Lietuvos
Auksciausiojo Teismo BaudZiamyjy byly skyriaus pirmininké (Darbo grupés pirmininké); Sigita
Jokimaité — Lietuvos Auksciausiojo Teismo teiséja, Lietuvos Respublikos teiséjy asociacijos
pirmininké; Ernesta Montvidiené — Siauliy apygardos teismo teiséja, Pretendenty j teiséjus
atrankos komisijos naré; Rita Petkuviené — Teiséjy tarybos naré, Vilniaus apygardos teismo
teiséja; Ernestas Spruogis — Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pirmininko pavaduotojas;
Viktorija Selmiené — Teiséjy tarybos sekretoré, Vilniaus miesto apylinkés teismo pirmininké;
Andrius Kabisaitis — Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos Teisés grupés vadovas,
Respublikos Prezidento vyriausiasis pataréjas; Andrius Kaluginas — Pretendenty j teiséjus atrankos
komisijos narys.

Darbo grupé, vykdydama Teiséjy tarybos pavedimg, atliko pretendenty j teiséjus ir
teiséjy, siekianciy karjeros, atranky teisinio reguliavimo analize bei jvertinusi Darbo grupés nariy
iSkeltus atranky proceso organizavimo praktinius organizavimo aspektus, sudaré Darbo grupés
veiklos darbo plang. Darbo grupés veiklos plane numatytos priemonés apima ir teisinio
reguliavimo korekcijas, ir priemones, kurios gali bdti jgyvendinamos organizacine tvarka (pvz.
unifikuoty klausimyny Pretendenty | teiséjus atrankos komisijai projekty parengimas ir kt.
klausimai). Pazymétina, kad Darbo grupés veikloje iskyla ir kity aktualiy klausimy, kurie turéty
b{ti atidziai iSanalizuoti, jvertinti jvairiais aspektais bei pateikti pasitlymai dél jgyvendinimo.

Buvo organizuoti 4 Darbo grupés posédziai, i$ kuriy vienas buvo skirtas pretendenty
j teiséjus bei teiséjy, siekianciy karjeros, asmeniniy bei vadovavimo kompetencijy vertinimo
problematikai bei diskusijai su asmeniniy kompetencijy vertinimus atliekan¢io Zmogaus studijy
centro ekspertais Edita Dereskevicite bei Justinu Buroku.

Darbo grupés nariai, atsizvelgdami j klausimy, susijusiy su pretendenty j teiséjus
atranky sistemos, dinamika, Siuo metu isSkélé svarbiausias kryptis ir, ieSkodami konsensuso,
diskutuoja Siomis temomis:

1) Klausimyno pretendentams tapti teiséju (ar siekianciam karjeros teiséjui)
tikslingumo. Buvo svarstyti klausimyno svarbos aspektai pagal subjektiskumg (kiek jo turinys
reikSmingas Pretendenty j teiséjus atrankos komisijos nariams, Lietuvos Respublikos Prezidento
kanceliarijai ). Darbo grupés nariai svarsté poreikj dél minéty klausimyno atnaujinimo bei galimos



koreliacijos su projekto ,,Teiséjo portretas” rezultatu bei iSvadomis. Klausimas paliktas tolimesnei
diskusijai.

2) Pokyciai teiséjy atrankos procese, susije su Teiséjy kompetencijy modelio teisiniu
reguliavimu (2022 m. sausio 28 d. Nr. 13P-32-(7.1.2.) Teiséjy tarybos nutarimu patvirtintas
Pretendenty j teiséjus atrankos kriterijy, teiséjy karjeros siekian¢iy asmeny vertinimo kriterijy ir
asmeniniy kompetencijy vertinimo tvarkos apraSas. Aprase pateikiamas teiséjy kompetencijy
modelis, teiséjy atrankos ir vertinimo kriterijai, tvarkos. Sis nutarimas papildytas 2022 m. vasario 25
d. nutarimo pakeitimu Nr. 13P-48-(7.1.2)). Darbo grupés nariy nuomone, bity vertinga perzidreéti
teiséjo kompetencijy modelj Siais aspektais: a) teiséjy kompetencijas ir komponentus (kiekj,
diferenciacijg, jvertinant, ar nepersidengia); b) atnaujinti kompetencijy lygiy aprasymus bei
psichology vykdomo interviu (pvz. psichology vykdomas interviu néra pakankamas jvertinti
kompetencijg , Atsparumas korupcijai“), c) praplésti vertinimo skale — 1-5 (nepakankamas — bazinis
— aukstesnis uz vidutinj — aukstas); d) perzidréti iSvados formg bei vertinimo iSvadose pateikty
rekomendacijy panaudojimo galimybes ugdymo planavimui/savisvietai. Taip pat Darbo grupés nariai
pritaria, jog Sio teisinio reguliavimo dalies pokyciui jgyvendinti reikia pasitelkti
ekspertus/organizacijos psichologu ir pirkti Sias ekspertines paslaugas i$ iSorés.

3) Teismo pirmininko ir/ar teismo kolektyvo nuomonés kaip vieno i$ saltiniy, naudojamy
atrankos procese, turinys ir reiksme. Siuo metu teisinis reguliavimas nenumato teismo pirmininko
nuomoneés, kaip galimo kandidato tinkamumo teiséjo pareigoms vertinimo Saltinio — kalbama tik
apie teismo teiséjy kolektyvo nuomone. Teiséjy kolektyvo nuomoné pateikiama Pretendenty j
teiséjus atrankos kriterijy, teiséjy karjeros siekianciy asmeny vertinimo kriterijy ir asmeniniy
kompetencijy vertinimo tvarkos apraSe nustatyta tvarka. Atsizvelgiant j tai, kad teismo pirmininko
nuomoneés jteisinimas atrankos procese reikalauja sisteminés teisés akty perzitiros ir, esant poreikiui,
jy korekcijos, Siuo klausimu Darbo grupés nariai mano esant vertinga padiskutuoti placiau.

4) Pretendenty, kuriuos Pretendenty j teiséjus atrankos komisijos nariai, nejvertino kaip
tinkamy (surinko maziau nei puse komisijos nariy balsy), jraSsymo j Teismy jstatyme nurodytus
bendruosius eiliSkumo sgrasus problematika. Darbo grupés nariai vertino, kad dél sgrasy sudarymo
korekcijy reikalingos Teismy jstatymo pataisos. Priémus sprendimg dél asmeny netraukimo j
bendruosius eiliSkumo sarasus, turi blti nustatyti aiSkds nejtraukimo j sgrasg pagrindai ir kriterijai.

5) Teiséjo ar asmens, siekiancio tapti teiséju, pareigos nedelsiant pranesti informacija,
kuri gali turéti jtakos teiséjo pazeidZziamumui. Si pareiga rekomenduotina realizuoti papildant 2022
m. gruodzio 30 d. dekreto Nr. 1K-1214 ,Dél Pretendenty j teiséjus atrankos komisijos darbo ir
pretendenty j apylinkés teismo teiséjus bei teiséjy karjeros siekianciy asmeny atrankos vykdymo
tvarkos apraso patvirtinimo” 23.1 papunkdiu, nustatant, jog pretendentas j teiséjus ir karjeros
siekiantis teiséjas per prisistatymo pokalbj, o tuo atveju, jei jame nedalyvauja, prieS posédzio
pradzig, Zodziu (rastu) pateikty visg informacijg, ar sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
broliai (jbroliai), seserys (jseserés) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai arba partneriai, taip pat
sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio tévai (jtéviai), pilnameciai vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés) néra jsiteiséjusiu teismo nuosprendZiu pripaZinti padares nusikalstamg veikg,
jtariami padares nusikalstama veika, pries juos yra atliekamas ikiteisminis tyrimas bei papildant, taip
pat spresti klausima dél kity teisés akty korekcijy siekiant valdyti reikSmingg informacijg apie teiséja,
ar pretendentg j teiséjus auksciau aptartu aspektu.

6) Poreikis perziGréti Pretendenty atrankos kriterijy, Teiséjy karjeros siekianciy vertinimo
kriterijy ir asmeniniy kompetencijy vertinimo tvarkos aprase nustatyty atrankos balus, jy skaiéiavimo
bldus, sutvarkyti kriterijus dél pretendenty j administracinius teismus, vertinti galimybes uztikrinant
vienodas vertinimo salygas teiséjui, kuris vykdo aktyvig moksline veiklg, ir teisés krypties socialiniy
moksly daktaro, siekiancio tapti auksStesnés pakopos teiséju.



Darbo grupé, jvertinusi veiklos turinio apimtis bei atsizvelgdama j Europos Zmogaus
Teisiy Teismo sprendimo byloje Misitinas prie$ Lietuva turinj, reikalaujantj ir jZvalgy teiséjy korpuso
formavimo reguliavime Siuo aspektu, vadovaudamasi Teiséjy tarybos darbo reglamento 56 ir 58
punktais, Teiséjy tarybos praso pratesti Darbo grupés veiklos terming iki 2026 m. vasario 28 d.
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TEISEJUY TARYBA

NUTARIMAS
DEL DARBO GRUPES TEISEJU IR PRETENDENTUY | TEISEJUS ATRANKOS
PROCEDURY TOBULINIMO VEIKLOS TERMINO PRATESIMO

2025 m. spalio 31 d. Nr. 13P- -(7.1.2.E)
Vilnius

Vadovaudamasi Teiséjy tarybos darbo reglamento, patvirtinto Teiséjy tarybos
2017 m. vasario 24 d. nutarimu Nr. 13P-30-(7.1.2) ,Dél Teiséjy tarybos darbo reglamento
patvirtinimo®, 56, 57 ir 59 punktais, atsizvelgdama | Teisejy tarybos 2025 m. sausio 31 d.
nutarimu Nr. 13P-30-(7.1.2.E) ,Dél darbo grupés Teiséjy ir pretendenty j teiséjus atrankos
procedury tobulinimo® sudarytos darbo grupés (toliau — Darbo grupé) 2025 m. spalio 29 d.
praSymg Nr. 6TV-6-(7.6.4.E), Teiséjytarypbanutaria:

Pratesti terming Darbo grupei parengti ir pateikti sitilymus Teiseéjy tarybai deél teiséjy

ir pretendenty | teiséjus atrankos procedury tobulinimo iki 2026 m. vasario 28 d.

Pirmininké Danguolé Bubliené

Sekretoré Viktorija Selmiené



